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ATA N° 29 DA REUNIAO DO DIA 13 DE MAIO DE 2013 DO GRUPO DE TRABALHO
REORGANIZA UFSC: isonomia para todos

Ata de Reunido do Grupo de Trabalho
REORGANIZA UFSC: isonomia para todos
realizada no dia 13 de maio de 2013, as 14h30min
na sala “Harry Laus”, na Biblioteca Universitaria.

Aos treze dias do més de maio do ano de dois mil e treze, as quatorze horas e trinta minutos na
sala “Harry Laus”, na Biblioteca Universitaria da UFSC, reuniu-se o Grupo de Trabalho
Reorganiza UFSC: isonomia para todos, sendo coordenado por Dalanea Cristina Flor e
secretariada por Lais Silveira Santos, com a presenca dos seguintes membros: Helena Olinda
Dalri, Veridiana Bertelli Ferreira de Oliveira, Antdnio Gabriel S. Martins, Brenda M. Piazza,
Daléanea C. Flor, Hélio Rodak Quadros Junior, Lais S. Santos, Rosana M. Prazeres, Luciano A.
Agnes, Suzana da Rosa Tolfo, Selma Graciele Gomes, Maria Nazaré Wagner, Ismael Quint,
Carla Cerdote. Justificaram a auséncia: Daniel Dambrowski, Antonio Cezar Bornia, Thiago
Soares Nunes, Luci Mari A. Rodrigues, e Edite Krawulski. Pauta proposta e aprovada: 1.
Informes; 2. Informativo; 3. Controle social de assiduidade; 4. Metodologia dos instrumentos e
distribuicdo das tarefas. 1. Informes: Helena informa que todas as listas de frequéncia estdo
circulando para que sejam atualizadas as assinaturas, caso tenha acorrido algum esquecimento.
Também solicitou a entrega da ata do dia 06-03-2013 para repasse aos demais e apreciacao
posterior. Soeli e Nazaré relataram problemas, comunicados por algumas chefias, quando do
preenchimento do questionario on line e houve, por parte de outros membros do GT que as
dificuldades ja haviam sido resolvidas com a assessoria da Setic. 2. Informativo : realizada uma
exposicdo de motivos por parte da representante da gestdo, Suzana Tolfo, sobre aspectos de
conteldo e forma tanto do informativo n°® 6, quanto da abordagem e comunicacdo sobre o
processo até a divulgacdo do mesmo. Apds esta preocupacdo houve a explicacdo de que o
entendimento de outros membros do GT foi de que o problema nédo estava no contetdo e sim na
posicdo das matérias; que a posicdo dos textos haviam sido modificadas atendendo ao
entendimento do GT, em sua Ultima reunido; que o problema até entdo apresentado, pela gestao,
era o controle social estar na capa e o texto foi alterado para a pagina 4; que o informativo tinha
prazo, pois alguns textos perderiam o sentido se o informativo ndo fosse impresso dentro do
prazo. Foi ponderado que o conteudo e datas do informativo ja haviam sido aprovados inicio de
marc¢o. A representante da gestdo esclarece que, para ela, continuou no mesmo formato. Outro
membro apresenta sua indignacao relatando que né&o gosta de trabalhar por e-mail e que ficou um
sébado inteiro fazendo o informativo. Ficou chateado na segunda-feira pela manha quando viu o
e-mail pedindo alteracBes de conteddo. Solicita que nos proximos trabalhos esse tipo de assunto
seja discutido presencialmente para que ndo ocorra, novamente, erros e falhas na comunicacéo.
Outro argumento registra que talvez tenha ocorrida uma ansiedade devido ao momento no qual o
grupo se encontrava. Sugere-se que seja realizada uma reunido de avaliacdo ao final do GT, apds
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a entrega do relatorio e propde que toda e qualquer discussdo para a tomada de decisdo até o
final do GT seja presencial. Foi questionado por que o informativo ndo foi impresso. A
representante da gestéo esclarece que ndo poderia concordar com algumas avaliagbes de que o
GT todo concordava com as expressdoes “nds pensamos, nos entendemos” em relacdo ao
Controle Social de Assiduidade, pois essa era uma posicdo dos representantes dos TAEs. Para
ela o foco do informativo deveria ser sensibilizar chefias. Outra ponderacdo entende que neste
momento ndo teriamos mais um informativo e questiona se deveriamos discutir primeiro o
controle de assiduidade e depois o informativo; discutir se havera outro informativo e, caso sim,
qual o conteldo. H& uma proposi¢cdo que a Reitora venha conversar com o GT sobre controle
social. E apresentada uma proposta para pauta do préximo informativo: relatdrio final (evento,
entrega de relatério, sobre contetdo do relatorio, resultados, etc). No contra argumento de que o
informativo estava superado ha o entendimento que nem todos os textos do informativo estéo
antigos e podem ser aproveitados, como por exemplo dimensionamento e um texto sobre os trés
instrumentos em sua totalidade. Apos a discussdo a Coordenadora da reunido, apresenta como
sintese o entendimento do grupo, que € tema superado e faz os encaminhamentos a partir das
propostas apresentadas. Neste item foram aprovados 0s seguintes encaminhamentos: a) substituir
o informativo por publicacdes de textos sobre os temas que estdo em evidéncia e precisam ser
divulgados; b) a andlise destes texto sera presencial no espagco do GT, sendo informado por e-
mail quando o texto estara disponivel para anélise e divulgado via divulga UFSC e pégina do
Reorganiza. 3. Controle Social Assiduidade: durante as discussfes sdo apresentadas as
seguintes andlises e propostas: que sejam discutidas outras formas de controle de assiduidade;
sugere-se que a propria gestdo chame os trabalhadores para discutir esse assunto; questionou-se
sobre o0 que a gestdo tem discutido sobre controle social. A representante da gestdo afirma que
ndo ha nenhuma posicdo sobre o assunto, mas que no CFH a Roselane néo foi favoravel ao ponto
eletronico; avalia que, na sua percep¢do, ndo had ainda uma resposta pronta sobre o
guestionamento; outro membro sugere que seja discutido agora no GT o que é controle social de
assiduidade. Avalia-se se que o debate ainda é necessario. HA uma solicitacdo para que a
discussdo seja encerrada, pois ndo ha um consenso. A representante da gestdo entende que a
Reitora ira querer debater ap6s a finalizacdo do trabalho do grupo, conforme verbalizado por ela
em reunido do conselho universitario. Registra-se divergéncia por a gestdo ndo ter um
posicionamento e ndo ter feito um debate sobre o assunto, ja que nos objetivos do GT consta 0
controle social de assiduidade: “criar condi¢des para a implementagdo das 30 horas para todos os
TAEs para atendimento de, no minimo, 12 horas ininterruptas para 0s usuarios, com controle
social de assiduidade”. Postas tais colocacdes, decide-se encerrar este ponto de pauta. Os
representantes dos TAEs colocam que sua posicao é pelo controle social e este argumento sera
divulgado e defendido quando questionados publicamente. Encerra-se o debate. 4. Metodologia
dos Instrumentos e distribuicdo das tarefas: Lais fez a apresentacdo da metodologia a partir
da estratégia dos instrumentos. Houve questionamento de qual seria 0 prazo da gestdo para
analise e resposta apos a entrega do relatério final. Nada mais havendo a tratar a reunido foi
encerrada as 17h15min, sendo a ata escrita por Lais Silveira dos Santos, na secretaria desta
reunido. Floriandpolis, 13 de maio de 2013.



