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ATA N.° 23 DA REUNIAO GERAL DO GRUPO DE TRABALHO
REORGANIZA UFSC: ISONOMIA PARA TODOS

Ata de Reunido Geral do Grupo de Trabalho
Reorganiza UFSC: isonomia para todos, realizada no
dia 27 de fevereiro de 2013, as 8 horas, na sala
Harry Laus, no prédio da Biblioteca Universitaria.

Aos vinte e sete dias do més de fevereiro do ano de dois mil e treze, no periodo da manha,
reuniu-se o Grupo de Trabalho Reorganiza UFSC: isonomia para todos, em segunda chamada as
8h25min, na sala Harry Laus, localizada na Biblioteca Universitaria, sendo coordenada por Luci
Mari Aparecida Rodrigues e secretariada por Antonio Marcos Machado, com a presencga dos
seguintes membros: Antonio Cesar Bornia, Anténio Gabriel S. Martins, Antdnio Marcos
Machado, Brenda Morelli Piazza, Carla Cerdote da Silva, Dalanea C. Flor, Daniel Dambrowski,
Helena Olinda Dalri, Hélio Rodak Quadros Junior, Idney Silva Junior, llza Schimdt de B.
Selhorst, Ismael Quint, Kaué Tortato Alves, Lais S. Santos, Luci Mari Aparecida Rodrigues,
Luciano A. Agnes, Ricardo Jodo Magro, Rosana Maria Prazeres, Suzana da Rosa Tolfo, Thiago
Soares Nunes e Veridiana Bertelli Ferreira de Oliveira. Justificaram a auséncia: Edite Krawulski,
Maria Nazaré Wagner, Jodo Carlos da Silva, Selma Graciele Gomes, Ivone Rosini, Jamile
Fantin. Foi apresentada e aprovada a seguinte pauta: 1. Definicdo da coordenacéo e secretaria da
reunido. 2. Informes gerais de interesse do GT. 3. Informes especificos das tarefas designadas. 4.
Projeto Piloto (avaliag&o dos retornos e finalizagdo do instrumento de pesquisa junto aos TAE’s
apos a aplicacdo do projeto piloto que atingiu 28 trabalhadores). 5. Cronograma e apresentacao.
6. Apreciacdo das atas ja encaminhadas, por e-mail, em 19 de fevereiro de 2013. 7. Proxima
reunido. 1. Definicdo da coordenacéo e secretaria da reunido. Antonio se prop0s a secretariar
a reunido e Luci Mari se prop0s a coordenar. Ambas as propostas foram aprovadas pelo grupo. 2.
Informes gerais de interesse do GT. Daniel informou que se ausentara da reunido em virtude
de uma consulta médica. Finalizada a consulta ira retornar a reunido. Helena informou que os
representantes do campus da UFSC em Ararangua chegaram apenas as 12 horas e por isso ndo
estardo presentes a reunido. Rosana informou que a partir de marco estard executando
integralmente sua carga horaria junto ao Grupo de Trabalho Reorganiza UFSC: isonomia para
todos, face a um acordo entre os servidores do seu setor de trabalho. Informou ainda que havera
uma sessdo sindical do Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educacdo Baésica,
Profissional e Tecnoldgica (SINASEFE), na data de 28 de fevereiro de 2013, no auditério da
reitoria do Instituto Federal de Santa Catarina — Continente (IFSC-Continente) a partir das
13h30min, onde sera realizado o Seminario “A aposentadoria dos Servidores Publicos e o
FUNPRESP”. O evento tem por objetivo discutir a aposentadoria no servi¢co publico apds a
promulgacdo das Emendas Constitucionais 20, 41 e 47, bem como a recente criagdo do Fundo de
Previdéncia dos Servidores — FUNPRESP. Hélio informou que o Kaué estd acompanhando a
reunido por telefone voip e pelo Skype. Ismael também informou que ird se ausentar da reunido
para ir ao médico. Veridiana informou sobre o ato em defesa da jornada de 6 horas que sera
promovido pelo Sindicato dos Trabalhadores da Universidade Federal de Santa Catarina
(SINTUFSC) no dia 28 de fevereiro de 2013, a partir das 14 horas, no hall da reitoria. Hélio
informou ao grupo que a tarefa de confec¢do do informativo foi concluida. Informou que
entregou pessoalmente a reitora, na tarde do dia 26 de fevereiro de 2013, memorando solicitando
uma reunido do Grupo de Trabalho Reorganiza UFSC: isonomia para todos com a reitora.
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Informou também que o informativo esta sendo divulgado através da internet e pelas redes
sociais. Ismael teceu comentarios sobre o informativo. Ricardo sugeriu que o informativo do
Grupo de Trabalho Reorganiza UFSC: isonomia para todos fosse encaminhado através do
Sistema de Processos Administrativos (SPA). Houve consenso neste ponto e o informativo sera
encaminhado via SPA. Helena solicitou que os membros do GT entreguem os informativos em
seus setores. Hélio solicitou que os membros comuniquem a ele os setores em que j& foram
entregues o informativo. 3. Informes especificos das tarefas designadas. Lais informou ao
grupo que as atas pendentes foram revisadas e encaminhadas aos membros do GT para
aprovacdo nesta reunido. Informou ainda que o Antonio estd iniciando a elaboracdo dos
relatorios parciais. Repassou informacdes sobre o andamento do enquadramento da estrutura
organizacional da Universidade. Houve ponderacdes de alguns membros sobre a inconsisténcia
da estrutura organizacional da Universidade. Rosana informou que os TAE's que participaram
do projeto piloto se despuseram a ser agentes multiplicadores do processo de coleta de dados.
Veridiana informou que 28 servidores aceitaram participar do projeto piloto, dos quais 25 ja
retornaram o questionario preenchido. Repassou ao grupo que sera divulgado no site da UFSC a
proposta de agentes multiplicadores. Luci Mari informou que houve uma alteragdo na ordem dos
itens de pauta 2 e 3. Atendendo solicitacdo da Helena, Hélio voltou a falar ao grupo sobre a
entrega do memorando a reitoria, o qual solicita uma reunido do Grupo de trabalho com a
mesma, desta vez especificando os itens de pauta desta reunido. Hélio comentou sobre auséncia
da representagdo dos membros do SINTUFSC nas atividades do Grupo de Trabalho Reorganiza
UFSC: isonomia para todos. Luci Mari informou que esta trabalhando na elaboracdo do
organograma da UFSC, o qual seré utilizado para aplicacdo do questionario, com a atualizacdo
da estrutura organizacional. Helena informou que a digitacdo dos espacos fisicos foi adiada em
virtude de especificacBes técnicas no trabalho executado pela Superintendéncia de Governanca
Eletrénica e Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo (SETIC). A digitacdo destes dados deve
ocorrer na proxima semana em regime de mutirdo. Lais solicitou que a apresentacdo e o
cronograma fossem inclusos como item de pauta. Houve consenso neste item e este assunto foi
inserido como o item 6 da pauta. 4. Projeto Piloto (avaliacdo dos retornos e finalizagdo do
instrumento de pesquisa junto aos TAE’s ap6s a aplicacdo do projeto piloto que atingiu 28
trabalhadores). Dalédnea exp0s algumas consideracfes sobre a experiéncia da aplicacdo do
projeto piloto. Relatou sobre as dificuldades enfrentadas pelos TAE"s que foram entrevistados no
preenchimento do questionario. Veridiana complementou a fala da Dalanea e informou que serdo
implementadas algumas melhorias ao questionario, assim como adicdo de sugestdes propostas
pelos entrevistados. Lais informou que algumas dessas alterac@es ja estavam disponiveis no
formuléario on-line destinado ao preenchimento dos TAE’s. Ricardo sugeriu que no formulario
houvesse um link para que o TAE pudesse identificar seu nimero de matricula no Sistema
Integrado de Administracdo de Recursos Humanos (SIAPE), haja vista que o acesso ao
formulario se da através desta matricula e da data de nascimento. Veridiana levantou
dificuldades relacionadas a coleta de informagdes dos TAE's em locais onde ndo ha acesso a
internet sem fio e solicitou atencdo do Grupo de trabalho para envide esforgos de possiveis
solucBes para estes casos. Luci Mari sugeriu a Daléanea que relata-se com mais argumentos
alguns aspectos da aplicacdo do projeto piloto. Dalanea respondeu que 0s entrevistados
apresentaram-se sempre solicitos a aplicacdo do questionario. Helena relatou dificuldades
encontradas em aplicar o questionario a alguns servidores. ldney tambeém fez algumas
consideracGes sobre o projeto piloto. Rosana sugeriu que seja esclarecida no questionario a
questdo do controle social da assiduidade, assunto que foi objeto de muitas perguntas na
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aplicacdo do projeto piloto. Rosana também relatou a questdo de alguns setores terem mais
funcionarios terceirizados trabalhando do que servidores efetivos, como é o caso do restaurante
universitario. Solicitou que fosse ratificado no relatorio final a ser entregue a gestdo da
Universidade a posicdo contraria ao processo de avango da terceirizacdo na Universidade. Hélio
fez algumas consideracdes sobre a aplicacdo do projeto piloto relacionadas a falta de habilidade
de alguns TAE's na utilizacdo dos recursos de informatica. Veridiana sugeriu que os membros do
Grupo de Trabalho assinem um termo de confidencialidade a fim de que as informacdes
coletadas através dos instrumentos de pesquisa sejam resguardadas. Houve aprovacdo do grupo
sobre este ponto. Dalanea relatou que a aplicacdo do projeto piloto contribui sobremaneira para a
forma de abordagem que deve ser feita quando da aplicacdo do instrumento a todos os TAE's.
Caué sugeriu um item ao questionario para que o TAE aponte que deseja a visita do Grupo de
trabalho para preencher o questionario. A sugestdo néo foi aceita pelo Grupo de trabalho. Rosana
fez consideracdes sobre o tempo de aplicacdo do questionario e relatou que os entrevistados
entenderam que o tempo para preenchimento do questionario foi adequado. 5. Cronograma e
apresentacdo. Dalanea e Veridiana fizeram a apresentacdo das melhorias realizadas ao
questionario do TAE's ap6s a aplicacdo do projeto piloto. As questdes 19, 20, 21, 25 e 26
levantaram uma série de discussfes quanto a escala utilizada para a resposta. Diversos membros
sugeriram alteracGes as quais foram aprovadas e serdo inseridas no instrumento de pesquisa
destinado aos TAE"s. Suzana sugeriu a inclusdo no questionario de uma questdo que esteja
relacionada ao horario que o TAE executa em seu setor. Houve vérias consideracdes dos
membros do GT sobre este assunto. Foi acordado que esta questdo fard parte da entrevista
coletiva que sera realizada nos setores. Suzana propds que fosse inclusa uma questdo sobre
assédio moral vivenciado durante o estagio probatorio e propds uma versdo a esta pergunta.
Tiago também apresentou uma proposta de questdo sobre este ponto. Houve consenso neste item
e foi inclusa a questdo sobre este assunto. 6. Apreciacdo das atas ja encaminhadas, por e-mail,
em 19 de fevereiro de 2013. As atas foram aprovadas por unanimidade. 7. Proxima reunido.
Ficou acordado que a proxima reunido sera realizada na quarta-feira, dia 06 de marco de 2013, a
partir das 8h30min. A reunido foi encerrada e a ata foi por mim escrita, Antonio Marcos
Machado, secretario do dia. Florianopolis, 27 de fevereiro de 2013.



